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Bermutu, Berwawasan Ekowisata, dan Berdaya Saing Global 2034

KEBUTUHAN DAN FORMASI JABATAN FUNGSIONAL DOSEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS WARMADEWA

NOMOR : 2767/Unwar /KP-02/2022

Menerangkan bahwa kebutuhan dan formasi jabatan fungsional dosen Universitas Warmadewa
pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis tahun 2022-2027 sebagai berikut :

Kelompok Keilmuan Kebutuhan Pengembangan | Jumlah Formasi

Jumlah Dosen

Lektor Kepala | Profesor Keilmuan yang tersedia
) 1 Profesor
9 3 0 Manajemen (S2)
3 Lektor Kepala
_ 1 Profesor
47 10 0 Akuntasi (S1)
22 Lektor Kepala
) 1 Profesor
13 7 0 Ekonomi Pembangunan (S1)
1 Lektor Kepala
) 1 Profesor
42 21 0 Manajemen (S1)
7 Lektor Kepala
Jumlah : 111 41 0 4 37

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

__—Penpasar, 19 Oktober 2022
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SURAT KETERANGAN
Nomor : 1863/Unwar/KP-02/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini Rektor Universitas Warmadewa, bersama ini
menerangkan bahwa usulan kenaikan jabatan fungsional dosen ke Guru Besar 850 atas nama:

Nama : Dr. I Made Sara, S.E., M.P.
NIDN : 0810085801
Tempat, tanggal lahir : Denpasar, 10 Agustus 1958

Pangkat / golongan ruang / TMT : Pembina/ IVVa /1 September 2012
Jabatan Akademik Terakhir / TMT : Lektor Kepala 400 / 1 Juni 2003
Bidang IImu > llmu Ekonomi

Mata Kuliah : Pengantar Ekonomi Makro, Statistika, Ekonomi
SDA dan Lingkungan, Ekonometrika, Ekonomi
Manajerial, Matematika Ekonomi, Metode
Penelitian

Program Studi : Ekonomi Pembangunan
Sesuai kebutuhan formasi kenaikan jabatan akademik dosen dalam rangka :

1. Meningkatkan karier dosen pada Universitas Warmadewa.

2. Meningkatkan Akreditasi Program Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Warmadewa dan akreditasi Perguruan Tinggi Universitas
Warmadewa.

3. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa samapai Saat ini belum
memiliki Dosen dengan jabatan Guru Besar.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Denpasar, 2 Agustus 2022
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SURAT KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS WARMADEWA
NOMOR A96/Unwar/KP-02/2022
TENTANG

PENETAPAN PEMETAAN PENGUSULAN JABATAN FUNGSIONAL
LEKTOR KEPALA DAN GURU BESAR DOSEN UNIVERSITAS WARMADEWA
TAHUN 2022

REKTOR UNIVERSITAS WARMADEWA

Menimbang : a. Untuk meningkatkan karier dosen perlu di dorong untuk meningkatkan Jabatan
Fungsional;
b. Bahwa untuk proses pengusulan Jabatan Fungsional Lektor Kepala dan Guru
Besar dosen Universitas Warmadewa perlu diadakan pemetaan;
¢. Bahwa sehubungan dengan maksud pada butir (a) dan (b) tersebut di atas, perlu
ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor Universitas Warmadewa.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembar Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembar Negara Nomor4301);

2. Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4586);

3. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

4. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembar
Negara Republik Indonesia 6, Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5007); .

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16);

7. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Pencegahan dan Penaggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi;

8. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 51 Tahun
2017 tentang Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen;

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Pendidikan Tinggi. :

JI. Terompong No 24 Tanjung Bungkak Denpasar 80235 Telp. 0361-223858, Fax 0361 - 235073
E-mail : info@warmadewa.acid. Laman . www warmadewa.ac:id



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

: Surat Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor :

0403/E.E4/KK.00/2022 Hal: Penyesuaian Pedoman Operasional Kenaikan
Jabatan Fungsional Dosen Kepala dan Profesor tentang masa kerja dosen

MEMUTUSKAN

: PEMETAAN PENGUSULAN JABATAN FUNGSIONAL

LEKTOR KEPALA DAN GURU BESAR DOSEN UNIVERSITAS
WARMADEWA TAHUN 2022

: Menetapkan Pemetaan pengusulan Jabatan Fungsional Lektor Kepala dan Guru

Besar dosen Universitas Warmadewa;

. Pemenuhan prosentase jabatan Fungsional Lektor Kepala dan Guru Besar

dosen Universitas Warmadewa;

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila dikemudian har

terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diadakan perubahan seperlunya,

Ditetapkan . di Denpasar

Gr. Dewa Putu Widjana, DAP& E.Sp.Park g
NIK : 230 800 260 f&

Tembusan disampaikan kepada Yth:
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Kepala LLDIKTI Wilayah VIII di Denpasar;

Ketua Yayasan Kesejahteraan Korpri Propinsi Bali;

Wakil Rektor Unwar;

Dekan, Direktur Pascasarjana dan Direktur Sekolah Vokasi Unwar;
Ka. BPM, SPI, LPKP, LPM, LEMLIT dan Ka. Biro Unwar;



Lampiran SK Rektor Universitas Warmadewa Nomor : 2496/Unwar/KP-02/2022
Tentang Pemetaan pengusulan Jabatan Fungsional Lektor Kepala dan Guru Besar Universitas Warmadewa

Fakultas Kedokteran dan llmu Kesehatan

Kebutuhan Tahun Pensiun LK dan GB
h P(L LK | P (LK &
Program Studi J;cr:;l:n | % |Aal % | L | % || % |6B| % &[(;B] Esa] Paslpw ikl e N o [N Lo o laos |
8 GB) |&GB)| LK GB 204 Han
Kedokteran (S1) 59 14| 24% |20 |34%| 10 |17%| 12 [20%]| 3 | 5% 42% 25% 5% | 270% | 270% | 23 |39% 2% 0 0 0 0 0
Profesi Dokter (S1) 19 5126% | 7 [37%]| 2 [11%| 5 |26%| O | 0% 37% 26% 0% | 270% | 270% | 7 |37% 5% 0 0 0 0 0
JUMLAH 78 19| 24% |27 |35%| 12 |15% | 17 |[22%]| 3 | 4% 41% 26% 4% | 270% | 270% | 30 | 38% 3% 0 0 0 0 0
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Kebutuhan Tahun Pensiun LK dan GB
Jumlah P(L LK | P(LK &
Program Studi ;;r;:n TP| % |AA| % L % [ LK | % |GB| % &{GB} ESB] PGBIP(LLK|P(K| N % N s 365 V393 Linsalonss | e
& GB) |[&GB)| LK GB
Manajemen {S2) 9 1111% | 0| 0% | S5 |56%| 3 |33%) 0| 0% - 33% 0% | 270% | 270% | 3 |33%| 1 |11%]| O 0 0 0 0
Akuntansi (S1) 47 4| 9% |18 (38%| 15 [32% | 10 |21%| O | 0% 53% 21% 0% | 270% | 270% | 22 |147%| 1 | 2% 0 0 1 0 0
Ek i
{sflnom' Pembangunan| 13 |5 | 1o | 1 [ 8% | 3 |23%| 7 [sa%| 0| 0% | 77% | sa% | 0% | >70% |270% | 1 | 8% | 1 [e%| o | 2 | o | o | 1
Manajemen (S1) 42 9121% | 4 [10%| 8 [19% | 21 |50%| O | O% 69% 50% 0% | 270% | 270% | 7 |17%| 1 | 2% 0 i 1 5 2
JUMLAH 111 |16 14% |23 |21%| 31 [28%| 41 |37%]| O | 0% 65% 37% 0% | 270% | 270% | 33 |30% | 4 | 4% 0 3 2 5 3
Fakultas Hukum
Kebutuhan Tahun Pensiun LK dan GB
Jumlah P(L, LK |P(LK &
Program Studi [‘}‘;:n | % [aa] % | L | % || % |GB| % &I i ‘GB] pepipmak] pak| | o N o | lonss | soaa baoss | a0as
& GB) |[&GB)| LK GB
lIlmu Hukum (S3) 9 0| 0% |0 |0% | 1 [11%]| 2 |22%| 6 |67% - - 67% | 270% [270% | O | 0% | 1 |11%| O 0 0 0 0
llmu Hukum (S2) 7 2129% |0 | 0% | 2 |29%| 3 |43%)| 0 | 0% - 43% 0% | 270% [270% | 1 |14%| 1 |14%)| O 0 0 0 0
Kenoratiatan (52) 6 0] 0% |0|0% | 5 [83% 17%| 0 | 0% - 17% 0% | 270% | 270% | 1 |17%| 1 |[17%]| O 0 0 0 0
Ilmu Hukum (51) 40 10] 25% | 9 |123%)| 9 |23%| 12 [30%)| O | 0% 53% 30% 0% | 270% | 270% | 15 |38% | 1 3% 0 1 0 2 0
JUMLAH 62 12| 19% | 9 |15%| 17 |27% | 18 |29% | 6 |10%| 66% 39% 10% | 270% | 270% | 17 |27%| 4 | 6% 0 1 0 2 0




Fakultas llmu Sosial dan limu Politik

Kebutuhan Tahun Pensiun LK dan GB
Jumlah P(L LK | P(LK &
Program Studi ;{:;:n TP % |AA| % | L | % | LK| % |GB| % SfGB} éB} PGB[P(LLK[P(LK | N &% N % |55t 503 bamanl spas | s0se
& GB) |&GB)| LK GB
Magister Administrasi | | o [ o0 | o | 0% | 1 [20%| a [80%]| 0 |o0%| - 80% | 0% | 270% | 270% 0%| 1|20l o | o | 1] 0] o0
Publik (52)
IlImu Pemerintahan (51) 14 6|43% | 0| 0% | 2 |14%| 6 |43%| O | 0% 57% 43% 0% | 270% | 270% | 3 |21%| 1 | 7% i 1 0 0 0
S SHESHE 17 |6|35% |4 2a%| 1 [6%| 6 [35%| 0| 0% | 41% | 35% | 0% |>70% |>70%| 5 |29%| 1 |e%| 0o | o | 2 | o | ©
|Negara (S1) .
JUMLAH 36 12 33% | 4 |11%| 4 |11%( 16 |44%| O | 0% 56% 44% 0% | 270% | 270% | 8 |22%| 3 | 8% 1 1 3 0 0
Fakultas Sastra
Kebutuhan Tahun Pensiun LK dan GB
Jumlah P(L LK | P (LK &
Program Studi ;:s:n | % |aal % | L | % || % |eB| % &{GB} {GB] rabipmanlimne] ml o] 0] o looss losalsomal s | ose
&GB) | &GB)| LK GB
Ilmu Linguistik (52) 9 0] 0% 0% | 2 |22%| 4 [44%]| 3 |33% - 78% | 33% | 270% | 270% | 2 |22%| 1 |11%| O 0 0 0 0
Sastra Inggris (51) 27 3| 11% 7% | 17 |63% | 4 [15%]| 1 | 4% 81% 19% 4% | 270% | 270% | 12 |44% | 1 | 4% 0 4 0
JUMLAH 36 3| 8% 6% | 19 |53%| 8 |22%) 4 |11%| 86% 33% 11% | 270% | 270% | 13 |36%| 2 | 6% 4 0
Fakultas Teknik dan Perencanaan
Kebutuhan Tahun Pensiun LK dan GB
lah P(L LK |P(LK &
Program Studi J;;;:n TP % |AA| % | L | % [ LK| % |GB| % &{GB} EEBI PGBIP(LLK| P(LK | N " N v lsmztamialsmalae 5658
&GB) |&GB)| LK GB
Rekayasa Infrastruktur | o | o1 00 | 0 | 0% | 3 [60%| 1 [20%] 1 [20%| - | 0% |20% | >70% |>70% | 1 [20%| 1 [20%] o | 0 | 0 | 0 | 0
dan Lingkungan (52)
Arsitektur (51) 29 13| 45% | 7 |124%| 8 |28%| 1 | 3% | 0 | 0% 31% 3% 0% | 270% | 270% | 18 |62%| 1 | 3% 0 0 0 1 0
Teknik Sipil (S1) 22 41 18% | 4 |[18%| 8 [|36%| 6 [27%]| O | 0% 64% 27% 0% | 270% | 270% | 9 |41%| 1 | 5% 0 1 0 1
JUMLAH 56 17| 30% [11120%| 19 |34%| 8 [14%| 1 | 2% 50% 16% 2% | 270% | 270% | 28 | 50%| 3 | 5% 0 (0] 1 1




Fakultas Pertanian

I piLik | Pk Kebutuhan Tahun Pensiun LK dan GB
umla LL L
Program Studi TPl % |AA| % L % | LK| % [GB| % 4 PGBIpP(LLK|P(LK | N N
Dosen & GB GB $
) ) &68) |& a8 | ik % a8 % | 2022|2023 | 2024 |.2025 | 2026
Sains Pertanian (S2) 5 ol 0% |o]o%| 1 |20%] 4 |80%| 0| 0% . 80% | 0% | 270% | 270% | 1 |20%| 1 [20%]| O 0 0 0 0
Agroteknologi (S1) 15 [3|20% | 0|0%| 5 [33%| 7 |47%| 0 | 0% | B0% | 47% | 0% | >70% |270% | 3 |20%| 1 [ 7% | O 0 2 1 1
Nmu dan Teknolog! 7 |1|14% | ofo%| 3 [a3%| 3 |43%| 0| 0% | 6% | a3% | 0% | 270% [270% | 1 |14%| 1 |1a%] o | o | 0 | 0o | o
Pangan (S1)
e me.nsumbﬂ 12 | 2|17% |1 |8% | 4 |33%]| 4 |33%|1|8%| 75% | 42% | 8% | >70% | 270% | 3 |25%| 1 | 8% | O 0 2 0 0
Daya Perairan (S1)
Peternakan (51) 10 0] 0% 10%| 6 |60%| 3 |30%)| O | 0% 90% 30% 0% | 270% | 270% | 2 [20% | 1 |10%]| O 1 0 0
JUMLAH 49 6| 12% 4% | 18 |37%| 18 |37%]| 1 | 2% 76% 39% 2% | 270% | 270% | 9 [18% | 5 [10%| O 1 4 1
Sekolah Vokasi
: ( { Kebutuhan Tahun Pensiun LK dan GB
X Jumla P(L LK | P(LK &
Program Studi TPl % |AA| % L % | LK| % |GB| % P GB
8 = Dosen &GB) | GB) ;{é’allx ;2:] S( % :B % |2022 | 2023|2024 | 2025 | 2026
{A;;‘;"a”"" Perpaiakan s |1|20%|4[so%]| o|ow|o|ow|o|on| o% | o% | 0% |=270%|270%| 3 |60%| 1 |20%] o | o | o [ 0 | o
Sistenyiformas 7 |7 |100%|0fo%| o |ox| o |ox|o|ow| o% | o% | 0% |270%|270%| a [s57%| 1 |1a%| o | o | o | 0 | o
Akuntansi (D3)
:;;;w'c'g'mm”"'kas' 5 |5|100%|ofo%x|o|o%|o|ox|o|ow| o% | 0% | 0% |270%|270%| 3 |60%| 1 |[20x] o | 0o | 0 | o | o
JUMLAH 17 131 76% | 4 |24%] O | 0% | O | 0% | O | 0% 0% 0% 0% | 270% | 270% | 10 |59% | 3 |18%)] O 0 0 0 0
JUMLAH TOTAL Kebutuhan Tahun Pensiun LK dan GB
Jumlah P(L LK |P(LK & P(LLK|P(LK| N N
bosen | TP| % [AA] % | L | % [ k| % |GBf % | o ) | e8) PGB e |ace)| ik % | ool % 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
445 |o8| 22% [82]|18%|120]|27%[126|28%|15)| 3% | 59% | 32% | 3% | 270% | 270% |148|33%| 67 |15%| 1 8 13 (11 | &
Keterangan:
TP = Tenaga Pengajar
AA = Asisten Ahli //"_ npasar, 26 September 2022
L = Lektor 7 e\IAS Wy iversitas Warmadewa
LK = Lekior Kepala l/ -ibq‘ ¢(s,\"\ Rektor,
GB = Guru Besar = ( @ clz‘ r‘?
=
P(L LK & GB) = Persentase Lektor, Lektor Kepala dan Guru Besar
I o » %‘N // ~

P (LK & GB) = Persentuse Lekior Kepala dan Guru Besar
P GB = Persentase Guru :Besar
N LK = Jumlah Lektor Kepala
NGB = Jumlah Guru Besar
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